MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

DECRETO N°. 6.604, de 10 de junho de 2019.

Destitui Servidor da funcao de Responsavel e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA, no uso das atribuicdes que
lhe confere a alinea “0” do Inciso | do art. 24 da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o disposto
nas Leis Municipais n°. 1.459/97 de 19/12/1997 e n° 1.021 de 27/10/1989 e no Decreto n°.1.975 de
12/01/1998 , RESOLVE

Art. 1°. Fica, a partir de 01/06/2019, o servidor municipal Miguel Angelo Machado Carli - CRMV n°.
2711/PR, destituido da funcédo de Responsavel pelo Servico de Inspecdao Municipal de Produtos
Animal (S.I.M - P.0O.A) do Departamento de Agropecuaria.

§ 1°. Diante do disposto neste, fica cancelada a Gratificagdo por Funcéo — GPF concedido através do art.
22 Decreto n°. 6.135 de 18/01/2017 c/c art. 9 do Decreto n°. 6.386 de 11/05/2018.

§ 2°. Fica removido, das 20 horas semanais da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural —
Departamento de Agropecuaria, para a Secretaria Municipal de Saude - Divis&o de Vigilancia Sanitaria,
perfazendo o total de 40 horas semanais.

Art. 2°. DESIGNAR a Servidora Publico, ocupante do cargo publico de Médica Veterinaria, Manuela
Brancalione Menegatti — CRMV n°. 11810 VP - PR, para exercer a funcdo de Responsavel pelo
Servico de Inspecao Municipal de Produtos Animal (S.I.M — P.O.A) da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Rural - Departamento de Agropecuaria, a partir de 1° (primeiro) de junho de 2019.

§ 1°. A designacdo concedida através do caput deste, € sem prejuizo as fungdes do cargo publico
exercido.

Art. 3°. As despesas decorrentes do cumprimento do presente Decreto, correrdo pelas dotacbes
constantes no Orcamento Geral do Municipio para o exercicio corrente.

Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a partir de 1°
(primeiro) de junho de 2019, revogas as disposicées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, aos 10 (dez) dias do més de junho
de 2019, 130° da Republica e 64° do Municipio.
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Edi¢ao n° 7405

MUNICIPIO DE MARIOPOLIS

EXTRATO - ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 6412019. CONCORRENCIA N, 9/2019.
EMPRESA: Emporio Realle Lida, pessoa juridica de direito privado, CNPJMF n°®
14,186.229/0001-77, inscrigao estadual n* 90570400-14, estabelecida na Rua Araucaria,
n* 581, Baio Santa Terezinha, CEP 85.501-180, na cidade de Pato Branco, Estado do
Parana. OBJETO a implantagao de Registro de Pregos para futura eventual aquisicao de
géneros alimenticios que serdo utilzados pelos diversos departamentos municipais. Da
utiizagio do Registro de Pregos: poderdo utilizar-se desse Registro de Pregos todos os
departamentos da Administragao Publica Municipal. Este Registro de Pregos sera também
para atendimento ao Convénio firmado com o Ministério da Previdéncia e Assisténcia
Social para alendmento ao Fundo Municipal de Assisténcia Social/Manutengdo de
Creches, Convénio celebrado entre o Municipio e 0 MEC/FNDE, Convénio Pnae, Pnae-
creche (Pnac), Pac-Binf n° 405 e API n® 205 da assisténcia social, para a aquisigao de
géneros alimenticios destinados ao Programa de Almentagdo Escolar. Do Prazo de
Vigéncia: O prazo de vigéncia do Registro de Pregos sera pelo periodo sera de ate 12
(doze) meses contados da assinatura da Ata de Registro de Pregos. Dos Pagamentos. Os
pagamentos dos produtos fornecidos serdo feitos: Envega Totl dos Produtos: Os
pagamentos dos produtos fornecidos para a administagdo, serdo efetuados
mensaimente, apos o dia 10 do més subsequente, de acordo com a entrega dos produtos
no més vencido, mediante apresentagao da Nota Fiscal, com Certificagao de Entrega e
Recebimento (emitida pelo Departamento recebedor) e das Autorzagdes de Compras; Os
do correrao por conta dos recursos da Dotagdo

Org aria dos D , razao pela qual nao ha efetiva
comprovagao nem respectva reserva de saldo. O pagamento so sera efetuado apos a
comprovagao na ata de registro de pregos de que se enconra em dia com suas
obrigagbes para com o sistema de seguridade social, mediante apresentagdo das
Certidoes Negativas de Débito FEDERAL, ESTADUAL, MUNICIPAL e do FGTS. Da
entrega: A entega dos produtos, objeto da licitagdo, sera feita de acordo com 2
. & serda através da ao de Compras, emitida pelo
Departamento de Compras do orgdo solicitante, nas quantidades ali determinadas. A
contatada tera um prazo de 3 (rés) dias para efetuar a entrega dos produtos solicitados
sendo que deverdo ser de primera qualidade. Cabe aos fornecedores colocar nos
veiculos da Alimentagdo escolar os produtos dele adquiridos. O prazo de validade dos
produtos no momento da entrega devera ser de no minimo 95% (noventa e cinco por
cento) vigente. As quantidades s3o estimadas, sendo que ao termino de vigéncia da Ata
de Registro de Pregos, o remanescente ficara automaticamente suprimido, ficando a
conratante desobrigada da aquisido lotal dos produtos, e consequentemente do seu
pagamento. A entega devera conter a quantidade total solicitada na Nota de
Empenho/Autorizagao de Compras, sob pena de devoiugdo dos produtos, bem come
aplicagéo das penalidades previstas no edital, A empresa conratada devera atender as
solicitagdes do Municipio de Mariopolis, qualquer que seja a quantidade de fornecimento
constante na Nota de Empenho/Autorizagdo de Compras, observando as quantidades
maximas estimados na Ata de Registro de Pregos. A existéncia do registro de pregos nao
obriga a Administragao a firmar as futuras conratagdes, sendo-ihe facultada a realizagao
de procedimento especifico para aquisi¢ao pretendida, assegurado ao beneficiario deste
registo de preos a preferéncia de fornecimento, em igualdade de condigdes. Os
produlos deverdo ser enregues nos locais determinades na Nota de

Urbanos - 33.80.30 - Material de Consume — Fonte (000). Despesas 707, 733, 788, 864,
943, 960, 1095. Os recursos que ndo forem utilizados o saldo fica automatcamente
extinto, Da Revisdo do registro de Pregos: A qualquer tempo, o prego registrado podera
ser revisto em decorréncia de eventual redugdo daqueles praticados no mercado,
cabendo a Administragdo convocar os fornecedores registados para negociar novos
valores, conforme parte final do artigo 10 do Decreto Municipal n® 43/2007 Do Reajuste do
Registro de Pregos. Durante a vigéncia da ata de registro de pregos, estes serao fixos e
imeajustaveis, excelo na hipotese prevista na alinea "d", do inciso I, do Artigo 65 da Lei
8.666/93 e no art. 10 do Decreto Municipal n° 43/2007, que regulamente o sistema de
registro de pregos no ambilo municipal. Para os alimentos considerados pereciveis, a
solicitagdo do reajuste de que ¥ata o item acima, devera ser instruida, obrigatoriamente,
com notas de compras dos mesmos, emitdas num intervalo ndo superior a 15 (quinze)
dias. Para os demais géneros alimenticios, a solicitagao do reguste de que rata o item
15.1 do edital, devera ser instruida, obrigatoriamente, com notas de compras dos mesmos,
emitidas num intervalo ndo superior a 30 (trinta) dias. Da Gestora da Ata: Kelly Aparecida

MUNICIPIO DE PATO BRANCO - ESTADO DO PARANA
DECRETO N° 8.466, DE 28 DE MARCO DE 2019

Regulamenta a Lei Municipal n® 4.137 de 6 de setembro de 2013, que institui o
Premio Varidvel de Qualidade ¢ Inovagio, denominado Pmaq-AB, do programa
de methoria de acesso ¢ da qualidade da Atengio Basica, devido aos servidores ¢
empregados pablicos municipais enquadrados por esta Lei

O Prefeito de Pato Branco, Estado do Parund, no uso das atribuiges que the sio
conferidas pelo artigo 47, inciso XXIII, Lei Organica Municipal,

DECRETA:

Art, 1° Fica regulamentado o Prémio Variavel de Qualidade ¢ Inovagio, denomi-
nado PMAQ-AB, do Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Aten-
30 Basica, criado na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Saide,
através da Lei Municipal n® 4.137, de 6 de setembro de 2013, 2 ser concedido me-
diante regular avaliagao de através de
continuo da atuagdo individual do servidor ¢ atuagio institucional das unidades

d sistemitico ¢

Art. 2° O pagamento do prémio ao servidor devera observar o resultado da clas-
sificagdo obtida na avaliacdo externa de desempenho, mediante os seguintes cri-

Para que o servidor tenha direito ao recebimento dos valores previstos na Let nv
4.137 de 6 de setembro de 2013, a equipe que 0 mesmo integre deverd estar classi-

Os gestores do Fundo Municipal de Saude deverdo fazer o repasse financeiro para

Nio havendo o repasse de recursos ao Fundo Municipal de Satde, relacionado
com o programa de que trata este decreto, nao havera transteréncia, nem a titulo

Deverio ser observadas, além das disposigoes deste decreto, as regras expedidas

A Secretaria Municipal de Satde repassara relatorio trimestral ao Departamento
de Recursos Humanos do Municipio, informando o nome, cargoeo valor dL \..Id.!

Art.3° Sunumc serd devido u prémio aos servidores ¢ empregados publicos:
Que I as atividades previstas no programa nacional de
melhoria do acesso ¢ da qualidade da atengio basica (PMAQ) vinculados a equi-
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TOTAL FORNECEDOR: RS 18.574,35. Nada mais havendo a tratar deu-se por encerrada pe certificada;

a Sessdo, onde eu Francisco Valdomiro Bueno, redigi a presente Ata, que apos lida e
aprovada, vai assinada pelas partes interessadas. FORO: Comarca de Clevelandia
Municipio de Mariopolis — Contratante — Tobias Ezequiel Taffarel Gheller - Prefeito
Municipal em Exercicio, Mariopolis, 07 de Junho de 2018,

Que estiverem previstos na portaria 2.436 de 21 de Setembro de 2017, a saber:
equipe de estratégia de saude da familia: médico, enfermeiro, auxiliar de enfer-
magem, técnico de enfermagem, agente comunitirio de saude ¢ agente de com-
bate a endemia;

equipe da. csxr:mgu de satde da familia com satde bucal modalidade I: médico,

Empenho/Autorizagdo de Compras. Os produtos solicitados pelo Setor de
Escolar deverdo ser entregues diretamente nas Escolas Municipais e Cenlos
Educagao Infantl, conforme dia e horario constantes no cronograma de
com a Nota de Emp, 30 de Compras. Todas

lransporls, tributos, frete,
iarios e ouros custos dlre|a ei a ennga

dos produtos, objeto desta licitagdo, & de total responsabilidade & ocorrerdo por conta
exclusiva da contratada. Todos os produlos pereciveis, destinados a Alimentagao Escolar
deverdo seguir Os parametros describs nos itens da licitagdo e constar em sua
embalagem (resistente e atoxica): O ticket de balanca, com o respectivo preo, peso,
especificagao do produto embalado e estar xdennﬁcadns com o nome da entidade

pesas de

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA ESTADO DO PARANA.
Decreto n®. 6.604/2019 de 10/06/2019. Simula: Cancela gratificagdo por Res-
ponsabilidade e remove de local de atuagio o servidor Miguel Angelu Maghado

ol auxiliar de enfe cnico de enfermagem, auxiliar
de satide bucal ou técnico em satde bucal, ngum comunitario de satde ¢ agen-
te de combate a endemi:
equipe dc esna(egm de satde da familia com satde bucal modalidade [1: médico,

ol auxiliar de enfermagem, auxiliar de saude bucal, téenico

Carli, e concede Responsabilidade a servidora Manuela Brancal galti, a
partir de 01/06/2019.
A publicacio na integra do ato acima encontra-se disponivel no segumle ende-

fici: Jvivida.pr.govbr -

reo eletronico: wwiwdiari
do pela Lei Municipal n®’ 2759/2017 e alteragd
nicipal n*, 2.852/2018. .

na Lei Mu-

beneficiada. Os produtos deverdo estar em e
quantidades adequadas, a fim de que se evite o esmagamento As carnes deverdo estar
em primaria fechadas, ou
@ o Sckal:og:Latanie, Com & CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL PARA O DESENVOLVIMEN-
respectivo prego e peso. £ de responsabilidade do fornecedor, substiturr o produto caso TO SUSTENTAVEL DA REGIAO SUDOESTE
apos a entrega venham a ser que a utiizagdo do - g
produlo, tais como ot que exponham PINHAIS DO ESTADO PARANA

o produto 3 contaminagao e/ou delermraqao 0 produto ndo estver de acordo com as
caracteristicas gerais, organolépticas € microbiologicas; o produto ndo apresentar
condigdes adequadas quanto ao sabor, odor, cor @ aspecto, mesmo dento do prazo de
validade. A do programa de gao Escolar podera solicitar, sempre
que juigar necessario, inspegdo prévia, ao fornecedor, do Servigo de Vigilancia Sanitaria
Estadual ou Municipal. Os produtos solicitados para a Alimentagdo Escolar deverdo ser
obedecer as Dretrizes e Critérios para Operacionalizagao do contole de Qualidade do
Programa Nacional de Alimentagéo Escolar - PNAE e deverdo ser entegues nas
embalagens originais e compaliveis com 0 peso e normas sanitarias. Caso o fornecedor
nao realze a entrega nos locais indicados (Escolas e Centos de Educagdo Infanti
Municipal) nas condigdes, horarios e quantidades constantes no cronograma de entrega
arcara com as penalidades e até mesmo com a suspens3o da ata de registro de pregas. A
entrega devera conter a quantidade total solicitada na Nota de Empenho/Autorzagao de
Compras, ndo sendo permitidas entregas parceladas, salvo se expressamente solicitado
ou autorizado pela Contratante efou os pedidos realizados pelo Setor de Alimentagao
Escolar, sob pena de devolugdo dos produtos entregues incompletos, bem como
aplicagao das penalidades previstas no edital. Da Dotagao Orgamentaria: Os pagamentos
decorrentes do objeto da licitagdo correrdo por coniz dos recursos da Dotagdo
Orgamentaria: 0300 - Departamento de Administagdo - 0301 - Divisio de
Administragdo Geral - 04.122.0003.2 003 000 ~ Manutengao dos Servigos Administativos
- 339030 - Material de Consumo - Fonte (000). 05.00 — Departamento de Educagdo -
0501 - Divisio de Educagdo — 12.361.0011.2011.000 - Fundo de Manutencéo e
Desenvolvimento da Educagdo Basica — 40 % - Fundeb — 33.80.30 - Material de
Consumo — Fonte (102). 05.00 — Departamento de Educagac - 0501 — Divisdo de
Educagdo - 12.361.0011.2013.000 - Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da
Educagao Basica - Fundeb — 33.90.30 - Material de Consumo — Fonte (103) (104). 05.00
- Departamento de Educagio — 05.01 - Divisdo de Educagdo — 12.361.0011 2.014.000 -
Manutengéo do Ensino Fundamental - Recursos Proprios — 33.90.32 — Material, Bem ou
Servigo para Distribuicdo — Fonte (000). 05,00 - Departamento de Educagdo - 05.01 -
Divis3o de Educagao ~ 12.361.0011.2.014.000 - Manutengo do Ensino Fundamental -
Recursos Proprios - 339030 - Material de Consumo - Fonte (000). 05.00 —
Departamento de Educagdo - 05.01 - Diviso de Educago - 12.365.00122.019.000 -
Manutengao da Educagdo Infantil Creche e Pré — 33.90.30 - Material de Consumo - Fonte
(103) (104). 0500 — Departamento de Educagio — 0501 ~ Divisio de Educagdo —
12.367.0014.2.022.000 - Manutengdo da Educagao Especial ~ 33.90.30 - Material de
Consumo — Fonte (000). 05.00 - Departamento de Educagdo - 0501 — Divisdo de
Educagdo - 12.361.0011 2.016.000 ~ Manutengéo da Merenda Escolar - Convénios ~
339032 - Material, Bem ou Servico para Distribuigdo - Fonte (112). 07.00 -
Departamento de Desporte — 07.01 - Divisdo de Desporto - 27 812.0024.2.024.000 ~
Manutengdo Unidade Esportes — 33.90.30 - Material de Consumo ~ Fonte (000). 08.00 -
Departamento de Saude - 08.01 - Fundo de Municipal de Saude ~ 10.302.0010,2.025.000
- Manutengdo Fundo Municpal Saude — 33.90.30 — Material de consumo — Fonte (484)
(303) (000) (329) (328). 03.00 — Departamento de Assisténcia Social - 09.01 - Diviséo de
Assisténcia Social - Orgao Gestor— 08.244.0008 2.046.000 - Manutengdo dos Servigos
Sociais — 33.90.30 - Material de Consumo — Fonte (000), 09.00 - Departamento de
Assisténcia Social - 09.01 - Divis3o de Assisténcia Social -~ 08.243.0005.8.001.000 ~
Manutengdo Fundo Municipal da Crianga e Adolescente - 339030 - Material de
Consumo - Fonte (000). 09.00 — Departamento de Assisténcia Social - 09.01 - Divisdo de
Assisténcia Social - 08.2430008.2.028.000 - Manutengdo Servigos Sociais/Convénios
PAIF - 339030 - Material de Consumo - Fonte (000) 09.00 - Departamento de
Assisténcia Social — 09.01 - Divis3o de Asssténcia Social - 08.244.0008.2.030,000 ~

30 Fundo Municipal Social — 33.90.30 - Material de Consumo -
Fonte (000). 10.00 - Departamento Agncultura e Meio Ambiente — 10.01 ~ Divisdo de
Agricultura - 20.606.0020.2.031.000 - Assisténcia Produtor Rural - 33.90.30 — Material de
Consumo ~ Fonte (000). 11.00 - Departamento de Viagéo e Servigos Urbanos - 11.02 -
Divisao de Servigos Urbanos - 15.4520017.2034.000 - Manuteng@o dos Servigos

RESOLUGAQ Ne. 075, de 07 de junho de 2019,

O PRESIDENTE DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL PARA O
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA REGIAO SUDO! E PINHAIS
DO ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais, especialmente as
contidas na Lei federal n® 11,107, de 06 de abnil de 2005 ¢ no Decreto n° 6.017,
de 17 de janeiro de 2007, ¢ as conlidas no Estatuto ¢ na Primeira Alteragio Esta-
tutdria, RESOLVE:

Art. 1° - Fica exonerado, por motivo de falecimento ocorrido na data de 24 de
da, do cargo em P

maio de 2019, conforme certidio de Gbito ap
em Comissdo de Chefe da Manutengio da Malha Rodovidria, Sr. Adilson dos San-
tos, CPF: 680.893.682-04.

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagio.

Gabinete do Presidente do Consércig Publico Intermunicipal para o Desenvolvi-
menlo Sustentdvel da Regido Sudoeste Pinhais do Estado do Parand, Estado do Pa-
rand, aos 07 (sete) dias do més de junho de 2019.

Frank Ariel Schiavini

Presidente do Consorcio

MUNICIPIO DE PATO BRANCO

Extrato Dispensa de Licitagio n® 47/2019, Processo n® 116/2019. PARTES: Muni-
cipio de Pato Branco ¢ COOPERATIVA DE PEQUENOS AGRICULTORES DE
VIDEIRA E IOMERE - COPAVIDL. OBJETO: A aquisigio de géneros alimenti-
cios da agricultura familiar e/ou empreendedor familiar rural para a destinagio
minima de 30% (trinta por cento) dos recursos recebidos através do Programa
PNAE (Programa Nacional de Alimentagio Escolar) atendendo aos alunos ma-
triculados na rede municipal de educagio basica publica, cumprindo os manda-
mentos da Lei n* 11.947/2009 ¢ da Resolugio/CD/FNDE n* 26, de 17 de junho de
2013 ¢ suas alteragdes com a Resolugio n® 4, de 2 de Abril de 2015. VALOR: RS
205.260,00. DOT. OR( ara suporte da despesa do objeto da presente licitagao,
serdo usadas as Dotagoes Orgamentirias: Merenda Escolar - Departamento Ad-
ministrativo. Despesa/Desdobramento: 2440-5741; 2441-5742; 2488-5743; 2489-
5362; 2482-5744; 2483-5745; 2484-5746; 2485-5747. Fonte 110. Origem/Recurso:
MDE/Convénio Merenda Escolar. JUSTIFICATIVA DA DISPENSA DE LICITA-
CAO: A contratagio visa atender as diretrizes operacionais da Resolugio/CD/
FNDE n* 26, de 17 de junho de 2013, onde prevé o atendimento de necessidades
nutricionais bisicas dos alunos matriculados, no minimo 200g/aluno/semana de
frutas ¢ hortaligas, proporcionar alimentagdo balanceada, cumprimento da Lei ne
11.947/2009 onde que determina que o minimo 30% dos recursos recebidos do
governo federal sejam destinados 4 aquisigio de géneros alimenticios da agricul-
tura familiar. Os produtos adquiridos serao distribuidos para Escolas Municipais
¢ Centro de Educagio Infantil como complemento para a alimentagio escolar ser-
vindo de incentivo a alimentagio saudavel, assim como o desenvolvimento regio-
nal da agricultura familiar. Em virtude do Resultado da Chamada Publica 04/19,
com fulero no art. 14, paragrafo 1v da Lei n® 11.947/2009, Resolugao n* 4, de 02 de
abril de 2015, se faz necessario fazer a contratagdo através de dispensa de licitagao.
Pato Branco, 10 de junho de 2019, Augustinho Zucchi - Prefeito. Heloi Apare
de Carli - Secretaria Municipal de Educagio e Cultura,

de enfermagem, técnico de saude bucal e agente comunitario de saude que parti-
ciparem de processos internos autoavaliativos, conforme artigo 5%

Que estiverem previstos na portaria 599 de 23 de Margo de 2006, que regulamenta
a implantagio do Centro de Especialidades Odontolégicas (CEO), 4 saber:

s dentistas que atuam em diagnostico bucal, com énfase no diagnosti-
o do cincer bucal;

cirurgioes dentistas que atuam em pertodontia;

cirurgides dentistas que atuam em cirurgia bucomaxilofacial;

cirurgides dentistas que atuam em endodontia;

cirurgioes dentistas que atuam no atendimento ao portador de necessidades es-

s dentistas que atuam em protese;

cirurgi
auxiliares de sadde bucal ¢/ou téenicos de sadde bucal.

Que estiverem previstos na portaria 154 de 24 de janeiro de 2008, que cria os Ni-
cleos de Apoio & Satde da Familia (NASF), sendo atualmente regulamentado pels
portaria de consolidagio n° 2, a saber:

os profissionais que integram a equipe do NASF do municipio.

Quando o Ministério da Satde estiver repassando os recursos devidos ao fun-
do municipal de satide, para as finalidades previstas na Lei n° 4.137 de 6 de se-
tembro de 2013.

Art. 4° O presente incentivo serd pago aos profissionais referidus, pelo efetivo de-
sempenho de suas atribuigdes ¢ alcance das metas, ndo devendo ser devido nas se-
guintes hipoteses:
Licenga prém
Licenga maternidade;

Licenga sem vencimentos;

Falta injustificads dentro do periodo do trimestre avaliado, sob pena de néo re-
ceber o prémio referente a0 més da falta, sem prejuizo aos demais meses em que
ndo houver ab : Considera-se falta injustificada: Auséncias e saidas an-
tecipadas superiores a 5 minutos para cada marcagdo de jornada (artigo 50, pard-
grafo [I, Estatuto do Servidor). Nao serdo aceitos compensagoes de hordrios, ou
seja, realizar seu trabalho de acordo com o funcionamento da Unidade de Sadde;
Em caso de afastamento do servico, por atestado/declaragio, por um periodo su-
perior a 8 horas mensais;

Que tenha sido p ladoli do processo ad: disciplinar, du-
rante todo seu curso até o seu julgamento.

Art. 5¢ Aos servidores do Centro de Especialidades Odontologicas, além do cum-
primento dos artigos anteriores, fica estabelecido o pagamento do prémio me-
diante 0 cumprimento da produgio minima mensal conforme estabelece a Porta-
ria 1.464 de 24 de junho 201 1.

Art 6° Em qualquer situagio que descaracterize o direito de recebimento do referi-
do prémio, por um dos integrantes da equipc, 0 valor serd reintegrado ao percen-
tual da gestdo. O incentivo, em nenhuma hipétese, incorporard ao salirio do ser-
vidor, sendo a natureza juridica estritamente indenizatoria

Art 7° As despesas decorrentes do presente Decreto correrdo a conta das dotagoes
consignadas no orgamento vigente, ficando o poder Executivo autorizado a abrir
créditos adicionais suplementares, se necessario,

Art 8 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, ficando revogado o
Decreto n* 7.330, de 10 de dezembro de 2013,

Gabinete do Prefeito, 28 de margo de 2019.

AUGUSTINHO ZUCCHI

Prefeito

AVISODELICITAGAO
MUNICIPIO DE CHOPINZINEO - PR.

Modalidade: TOMADA DE FRECOS. Edual n® 1172019, Data da Licitaeto: Dia 27 de justo de 2019, Horisio: 09:00
(bove) boras. Local: Saa de Licity0es da Prefeinra, Ru Miguel Procépio Kuapel, n° 3811, em Chopimasho, Parasa.
Objeto: CONTRATAGRO DE EMPRESA PARA EXECUGAQ DE RECAPE ASFALTICO COM *CBUQ” SOBRE
POLIEDRICO, TRECHO ENTRE AS COMUNIDADES DE BUGRE A BUGRE ALTO, CONTRATO DE REPASSE
N* $78501201&MTURICAIXA Género. Obrus Piblicas Valor Miximo RS 1.703,056,24. Julgamento. Global
Regime de exccugllo: Empreitads por prego global A Pasta Tesrsca poderd ser evaminada ¢ relirda o enderesa scuma
indicadn 0 borario: 08001200 ¢ 130017:00 fes ¢ Lmbetm o endereyo eletrnioo: Wi chopinzsho r 4ov b

Informagdes fone (36) 3242 - 8614, Chopinuinho-PR, 04 de junha de 2019, Alvaro Dérus Cen Scolaro - Prefeiio
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Diario Oficial Eletronico do Municipio de
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Ano II - Edigdo N2 0224

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA

DECRETO N°. 6.604, de 10 de junho de 2019.

Destitui Servidor da fungdo de Responsavel e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA, no uso das
atribui¢Ges que |he confere a alinea "0” do Inciso | do art. 24 da Lei Orgénica do Municipio,
e tendo em vista o disposto nas Leis Municipais n°. 1.459/97 de 19/12/1997 e n°. 1.021 de
27/10/1989 e no Decreto n°.1,975 de 12/01/1998 , RESOLVE

Art. 1°. Fica, a partir de 01/06/2019, o servidor municipal Miguel Angelo Machado Carii
— CRMV n°. 2711/PR, destituido da funcdo de Responsavel pelo Servigo de Inspegéo
Municipal de Produtos Animal (S..M — P.O.A) do Departamento de Agropecuaria.

§ 1°. Diante do disposto neste, fica cancelada a Gratificagéo por Fung¢do — GPF concedido
através do art. 22 Decreto n°. 6.135 de 18/01/2017 c/c art. 9 do Decreto n°. 6.386 de
11/05/2018.

§ 2°. Fica removido, das 20 horas semanais da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Rural — Departamento de Agropecuaria, para a Secretaria Municipal de Satde-Divisao de
Vigilancia Sanitaria, perfazendo o total de 40 horas semanais.

Art. 2°. DESIGNAR a Servidora Publico, ocupante do cargo publico de Médica Veterinaria,
Manuela Brancalione Menegatti — CRMV n°. 11810 VP-PR, para exercer a fungdo de
Responsavel pelo Servico de Inspe¢ado Municipal de Produtos Animal (S.I.M — P.O.A) da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural-Departamento de Agropecuaria, a partir
de 1° (primeiro) de junho de 2019.

§ 1°. Adesignagao concedida atraves do caput deste, € sem prejuizo as fungdes do cargo
publico exercido.

Art. 3°. As despesas decorrentes do cumprimento do presente Decreto, correrao pelas
dotagdes constantes no Orgamento Geral do Municipio para o exercicio corrente.

Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a
partir de 1° (primeiro) de junho de 2019, revogas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parand, aos 10 (dez) dias do
més de junho de 2019, 130° da Republica e 64° do Municipio.

FRANK SCHIAVINI - Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

Noemir José Antoniolli Samara de M. Spagnoli

Secretario Geral Chefe da Divisdo de Recursos Humanos

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o codigo identificador no site:

Matéria publicada no DIARIO OFICIAL DE CORONEL VIVIDA no dia 11/06/2019.

http://www.diariooficial.coronelvivida.pr.gov.br/
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