CONSORCIO

ONSA

SAO MIGUEL DO OESTE-SC

Normativa Interna n°® 01/2025

“Disp0e sobre os procedimentos, formularios e critérios para avaliacdo de desempenho
dos empregados publicos do Consércio CONSAD, em atendimento a Resolugdo
Administrativa n° 13/2025”

O Sistema de CONTROLE INTERNO do Consorcio Interestadual e Intermunicipal De
Municipios de Santa Catarina, Parand e Rio Grande do Sul, de Seguranca Alimentar, Atencdo a
Sanidade Agropecuaria e Desenvolvimento Local, no uso de suas atribuicdes constantes na
Resolucdo n° 14/2018 e Portaria n°® 06/2018, vem por meio deste regulamentar no ambito da
Admistracdo deste Consércio, os procedimentos para avaliagdo de desempenho, de acordo com a
Resolucdo Administrativa n® 13/2025.

RESOLVE:

Art. 1° O empregado publico admitido para emprego de provimento efetivo, mediante
aprovacdo em concurso publico, ao iniciar suas atividades, sera submetido a um contrato de
experiéncia de 90 (noventa) dias, periodo durante o qual sua aptiddo para o exercicio das funcdes
sera objeto de avaliacdo de desempenho.

Art. 2° A avaliacdo considerara os seguintes fatores:

l. Assiduidade e Pontualidade: Frequéncia e cumprimento dos horérios de trabalho.

. Disciplina e Urbanidade: Observancia das normas internas e respeito no trato com
superiores, colegas e o publico.

. Capacidade de Iniciativa: Habilidade para apresentar solucbes e agir de forma
proativa frente as demandas do servico.

V. Produtividade e Qualidade: Volume e exceléncia do trabalho executado, cumprindo
as metas e padrdes exigidos.

V. Responsabilidade e Comprometimento: Zelo no cumprimento das atribuigcdes, na
conservacdo dos bens publicos e na busca pelos objetivos do CONSAD.

VI. Eficiéncia: Capacidade de produzir os resultados esperados com 0S recursos
disponiveis, otimizando o trabalho.

Art. 3° Ficam instituidos os modelos de documentos constantes nos Anexos | e Il desta

Instrucdo Normativa.
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ANEXO |
FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Dados do avaliado:

Nome:
Matricula: Cargo: |
Data de inicio das atividades: | Avaliacdo ()1 ()2
Data da avaliacio: |

Dados dos avaliadores
Avaliador 1 Cargo:
Avaliador 2 Cargo:
Avaliador 3 Cargo:
Critério Analise Pontuacéo Observacdes
Assiduidade e | Servidor descumpre horérios e falta com
Pontualidade: certa frequéncia (0 a 4)
Frequéncia e | Servidor raramente descumpre horarios ou
cumprimento dos | falta (52 8)

horarios de trabalho.

Servidor cumpre os horérios e € assiduo (9
ou 10)

Disciplina e | Servidor descumpriu no periodo alguma
Urbanidade: norma interna ou apresentou insubordinacao
Observancia das | ou rispidez no trato com colegas ou publico
normas internas e | emgeral (0a4)

respeito no trato com
superiores, colegas e o
publico.

Servidor na maioria das vezes cumpriu
normas internas e ndo apresenta qualquer
traco de insubordinagdo ou rispidez no trato
com colegas e publico em geral (5 a 8)

Servidor cumpre as normas internas e
respeita os superiores, colegas e o publico (9
ou 10)

Capacidade de
Iniciativa: Habilidade
para apresentar
solucbes e agir de
forma proativa frente
as demandas do
servico.

Servidor possui dificuldades de apresentar
solucdes e ser proativo mesmo quando
demandado (0 & 4)

Servidor raramente apresenta solucées e/ou
é proativo (5 a 8)

Servidor sempre apresenta solugdes e é
proativo em todas as situacdes (9 ou 10)

Produtividade e
Qualidade: Volume e
exceléncia do trabalho
executado, cumprindo
as metas e padrbes
exigidos.

Servidor possui dificuldades de entregar as
tarefas e metas nos padrdes comuns de
trabalho (0 a 4)

Servidor raramente ndo consegue entregar
as tarefas e metas nos padrdes comuns de
trabalho (5 a 8)

Servidor possui entregas acima dos volumes
esperados, bem como cumpre metas e 0s
padrdes exigidos (9 ou 10)

Responsabilidade e
Comprometimento:

Zelo no cumprimento
das atribuicdes, na
conservacdo dos bens

Servidor apresentou episodios em que nao
agiu com zelo no cumprimento das
atribuicfes ou na conservacéao dos bens
publicos ou na busca pelos objetivos do
CONSAD, durante a realiza¢8o dos
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publicos e na busca | trabalhos (0 a 4)
pelos objetivos do
CONSAD.

Servidor age na maiorias das vezes com
zelo nas tarefas, com o patrimonio publico e
de terceiros, porém ha espago para melhora
(5a8)

Servidor sempre age com zelo no
cumprimento das atribuicGes, na
conservacao dos bens publicos e na busca
pelos objetivos do CONSAD (9 ou 10)

Eficiéncia: Servidor apresentou episédios em que nao
Capacidade de | cconseguiu realizar entregas conforme os
produzir os resultados | resultados esperados ou demanda muitos
esperados com  0s | recuros que ndo podem ser prontamente
recursos  disponiveis, | disponibilizados prejudicando a realizagdo
otimizando o trabalho. | dos trabalhos. (0 & 4)

Servidor normalmente consegue realizar
entregas que condizem com os resultados
esperados, diante dos recursos disponiveis,
porém hé espaco para melhora (5 a 8)
Servidor sempre realiza entregas acima dos
resultados esperados, com 0s recursos
disponiveis (9 ou 10)

Pontuagéo Total: / 60 pontos

S&o Miguel do Oeste/SC,ao0s de de

Avaliador 1

Avaliador 2

Avaliador 3
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ANEXO I
ATA DE DEVOLUTIVA DE AVALIAC}AO
Aos __ dias do més de de 20, reuniram-se o(a) superior hierarquico
: a Diretora Administrativa e
Financeira : e o(a) empregado(a)

, para apresentar e discutir os resultados da avaliacdo

de desempenho referente ao periodo de / / a / /

Principais pontos positivos:

Pontos a melhorar:

Compromissos assumidos:

Sao Miguel do Oeste/SC,a0s de de

Superior Hierarquico

Diretora Administrativa

Empregado Avaliado
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